
 

РЕЗУЛЬТАТИ МОНІТОРИНГУ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

у 2024-2025 навчальному році 

Систематичний моніторинг і контроль якості освітнього процесу у 

Комунальному закладі «Дніпровський базовий фаховий медичний коледж» 

Дніпропетровської обласної ради» здійснюється згідно з Положенням про 

внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності. 

Метою моніторингу є отримання об'єктивної інформації про діяльність 

Коледжу, ступінь відповідності освітніх результатів та умов їх досягнення 

вимогам, які регламентуються нормативними документами, визначення 

тенденції змін щодо якості надання освітніх послуг та виявлення причин, які 

впливають на їх рівень. 

Завданнями моніторингу є оцінювання якості: 

- освітніх результатів; 

- умов, які забезпечують освітній процес; 

- організації освітнього процесу. 

Об'єктами моніторингу є: 

- окремі документи, які регламентують діяльність Коледжу; 

- педагогічні та матеріально - інформаційні ресурси; 

- публічність та прозорість діяльності; 

- дотримання вимог академічної доброчесності. 

Підходи до моніторингу внутрішньої якості освіти у Коледжі охоплюють  

якісне та кількісне оцінювання. 

Якісна оцінка проводиться шляхом аналізу нормативних документів, які 

регламентують діяльність Коледжу, спостереження за освітнім процесом, 

фокусованого групового інтерв'ю. 

Кількісна оцінка проводиться шляхом опитування (анкетування) здобувачів 

освіти щодо якості надання освітніх послуг, контроль навчальних досягнень  

здобувачів освіти за результатами складання диференційованих заліків, 

екзаменів, ЄДКІ, аналізу статистичних даних щодо успішності здобувачів освіти 

тощо. 

Визначення відповідності кадрового забезпечення освітнього процесу 



ліцензійним умовам полягає у зборі інформації про рівень професіоналізму 

педагогічних працівників, напрямки їх професійного зростання. 

Кількісний та якісний склад педагогічних працівників, як штатних, так і тих, 

які працюють за сумісництвом, забезпечує якість надання освітніх послуг. 

Викладачі несуть особисту відповідальність за розробку навчальних програм, їх 

впровадження, якість викладання навчального матеріалу та оцінювання 

результатів навчання, забезпечення зворотного зв'язку із роботодавцями, 

випускниками і здобувачами освіти. Процедури залучення педагогічних 

працівників до освітнього процесу регламентуються Законами України, 

постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами 

профільних міністерств і відомств. 

У Коледжі (у межах, передбачених чинними нормативними документами) 

оцінюється рівень компетентності викладачів, а саме: 

- володіння відповідною кваліфікацією та/або високим фаховим та педагогічним 

рівнями у відповідній галузі; 

- здатність отримувати і генерувати нові знання, адаптувати їх до нових умов та 

вимог; 

- вміння і досвід для того, щоб ефективно передавати здобувачам освіти власні 

професійні знання і навички предмету в різних нестандартних ситуаціях; 

Для професійного зростання викладацького складу в Коледжі постійно 

приділяється  увага створенню умов для щорічного підвищення їх кваліфікації 

на освітніх та фахових платформах, зміцненню зв'язків із провідними закладами 

освіти України. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється 

відповідно до діючих нормативних документів та згідно зі щорічним Планом 

підвищення кваліфікації викладацького складу, який затверджується директором 

Коледжу. Щорічний звіт про результати підвищення кваліфікації розглядається 

на засіданні Педагогічної ради та затверджується в установленому порядку. При 

підвищенні кваліфікації особлива увага приділяється опануванню викладачами 

цифрових компетентностей. План підвищення кваліфікації викладацького 

складу Коледжу на 2024 рік виконаний в повному обсязі.            

У Коледжі щорічно відбувається перегляд діючих освітньо- професійних 

програм з визначенням їх відповідності до потреб ринку праці та запитів 

роботодавців. Особлива увага приділяється аналізу їх актуальності, 

відповідності потребам суспільства на регіональному, національному та 

міжнародному рівнях. В процесі моніторингу висвітлюються  наявність 

необхідних ресурсів для забезпечення реалізації ОПП та можливість залучення 

додаткових ресурсів (фінансових, матеріальних, кадрових тощо). Освітньо - 

професійні програми ретельно переглядаються робочими групами педагогічних 

працівників та встановлюється їх відповідність нормативним документам. 

Щорічно вносяться зміни до навчальних програм освітніх компонентів з метою 

удосконалення освітнього процесу.  



Оцінювання результатів навчання здобувачів освіти здійснюється з 

використанням рейтингової системи. В основу рейтингової системи покладено 

систематичний контроль і накопичення рейтингових балів за різі види 

навчальної діяльності у процесі навчання. Моніторинг якості підготовки 

фахових молодших бакалаврів за спеціальністю 223 Медсестринство, освітньо-

професійних програм «Лікувальна справа», «Сестринська справа» та 

«Акушерська справа» полягає в здійсненні поточного та підсумкового контролів, 

проведення комплексних контрольних робіт з освітніх компонентів, аналізі 

результатів семестрових екзаменів, заліків тощо. За результатами моніторингу 

розробляються та впроваджуються плани заходів, направлених на корегування 

організації освітнього процесу на рівні циклових комісій, окремого 

педагогічного працівника чи здобувача освіти. 

У Коледжі постійно проводиться моніторинг формування ключових, 

загальних та спеціальних компетентностей через вивчення фундаментальних та 

професійно-орієнтованих освітніх компонентів шляхом аналізу системи 

підготовки здобувачів освіти випускних груп до складання ліцензованого іспиту 

ЄДКІ. Такий моніторинг дозволяє моделювати умови проведення тестування, що 

у свою чергу, надає змогу випускникам адаптуватися до регламенту та вимог 

проведення ліцензійного іспиту. З цією метою, згідно з графіком, проводиться 

тестування здобувачів освіти випускних груп із використанням створених у 

Коледжі буклетів за зразком тестових завдань ДНП Центр тестування при МОЗ 

України. За результатами такого моніторингу на кожному відділенні 

виокремлюється «група ризику» із числа здобувачів освіти, з якими проводиться 

низка додаткових заходів, зокрема:  проведення групових та індивідуальних 

консультацій з викладачами циклових комісій, проведення додаткових 

тестувань.  

Таким чином, з метою поліпшення надання освітніх послуг, пропонується: 

 - систематично проводити моніторинг результатів анкетування здобувачів 

освіти – випускників щодо задоволеності освітніми програмами, якості надання 

освітніх послуг;  

- організовувати зустрічі з випускниками минулих років та роботодавцями, які 

здатні оцінити, які саме компетентності здобувачам освіти потрібно надолужити 

за допомогою вибіркових освітніх компонентів;  

- педагогічним працівникам переглянути методи мотивування здобувачів освіти 

до науково-дослідної діяльності;  

- працівникам бібліотеки постійно переглядати наявну навчально-методичну 

літературу та вносити пропозиції щодо її оновлення;  

- проводити щорічний моніторинг якості планування та реалізації 

позааудиторних заходів професійного спрямування;  

- забезпечити систему безперервного професійного розвитку педагогічних 

працівників.  


