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Головна проблема у 2025-2026 навчальному році: 

«Впровадження варіативних моделей і технологій трансформації мотивацій до здобуття фахової 

медичної передвищої освіти у професійні компетентності випускників медичних коледжів 

Дніпропетровської області» 

 

ОСНОВНІ НАПРЯМКИ  РОБОТИ: 

 Реалізація педагогіки партнерства між усіма учасниками освітнього процесу 

 Створення освітнього середовища, відкритого для апробації та втілення інноваційних, симуляційних та 

дистанційних технологій 

 Підвищення рівня професійної майстерності педагогічного працівника як умови формування загальних та фахових 

компетентностей майбутнього медичного працівника 

 Формування усвідомлення здобувачами освіти соціальної значущості обраної професії, особистого внеску в захист 

суверенітету, територіальної цілісності та недоторканності України 

 Впровадження в освітній процес гуманістичного ціннісного бачення здобувача освіти як особистості, яка має 

потребу у саморозвитку та самореалізації 

 Виховання багатогранної, цілісної, всебічно розвиненої, патріотично налаштованої особистості із демократичним 

світоглядом, сприяння зростанню соціальної активності студентської молоді, виховання духовності, створення 

належних умов для розвитку та задоволення культурних потреб здобувачів освіти, формування здорового способу 

життя 

 Використання досвідних практик професійного розвитку педагогічних працівників в умовах сучасної 

трансформації освітньої галузі 

 Залучення зовнішніх та внутрішніх стейкхолдерів до організації освітнього процесу у закладах освіти 

 Співпраця з громадськістю та місцевими органами самоврядування 
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НАЦІОНАЛЬНА 

ДОКТОРИНА 

РОЗВИТКУ 

ОСВІТИ 

ЗАКОН 

УКРАЇНИ  

«ПРО 

 ОСВІТУ» 

ДЕРЖАВНА 

НАЦІОНАЛЬНА 

ПРОГРАМА 

«ОСВІТА» 

ПОСТАНОВИ 

МОН УКРАЇНИ 

ТА МОЗ 

УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВИ 

БАЗОВОГО 

КОЛЕДЖУ 

 

СИСТЕМА  ПЛАНУВАННЯ  РОБОТИ  СТРУКТУРНИХ  ПІДРОЗДІЛІВ  КОЛЕДЖУ 

 
 

 

  

 

 

 

 

           ЗАДАЧІ  НА  НАВЧАЛЬНИЙ  РІК 

 

КОМПЛЕКСНИЙ  ПЛАН  КОЛЕДЖУ 

 загально-педагогічна робота 

 навчально-методична робота 

 практичне навчання 

 формування особистості фахівців 

 

 

ПЛАНИ  СТРУКТУРНИХ  ПІДРОЗДІЛІВ 

 пакет документів 

 плани-графіки 

 

 

 АНАЛІЗ  ВИКОНАННЯ  ПЛАНІВ 

 педагогічної, адміністративної рад, засідань ЦК 

 нарад при директорові, наказів, розпоряджень 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
1.   ЗАГАЛЬНО - ПЕДАГОГІЧНА   РОБОТА 

1.1. Організаційні заходи 

1. Розробити комплексний план роботи коледжу 

 

план 

 

 

до 01.09.2025 

 

Меркулова Н.О. 

Федорці О.С. 

Рябченко І.П. 

Лаготюк В.В. 

 2. Підготувати навчально-методичну документацію 

документація -//- 

Меркулова Н.О. 

методисти 

голови ЦК 

 3. Освітній процес здійснювати на нормативно-правовій основі 

згідно з програмою правової освіти студентської молоді, 

керуючись законами України «Про освіту», «Про фахову 

передвищу освіту», Державною національною програмою 

«Освіта», Національною доктриною розвитку освіти 

інструктивними наказами, постановами, листами МОЗ 

України, МОН України, листами та нормативною 

документацією ДУ «Центр розвитку медсестринства 

Міністерства охорони здоров’я України», базових навчальних 

закладів  

 

накази 

заходи 

протягом року 

Меркулова Н.О. 

Федорці О.С. 

Рябченко І.П. 

 

 4. Сформувати педагогічне навантаження викладачів відповідно 

до навчальних планів, контингенту здобувачів освіти; скласти 

штатний розпис, провести тарифікацію 

наказ 

форма №1 
серпень 2025  

Меркулова Н.О. 

Северина В.М. 

головний 

бухгалтер 

 5. Затвердити склад методично-педагогічних підрозділів 

коледжу на 2024-2025 н.р, визначити терміни їх засідань накази серпень 2025 

Попович Н.О. 

Меркулова Н.О. 

 

 6. Розробити плани роботи коледжу як базового закладу освіти 

план до 06.09.2025  

Попович Н.О. 

Нудьга С.А. 

Манзуренко Ю.А. 

 

 

 

 

7. Поліпшити стан виконавчої дисципліни та організації 

діловодства при поданні до МОЗ України звітних та планових 

показників виконання державного замовлення на підготовку 

фахових молодших бакалаврів 

звітна 

документація 
протягом року 

Меркулова Н.О. 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
 8. Затвердити плани роботи: Педагогічної ради навчального 

закладу, заступників директора, зав. відділеннями, методистів, 

циклових комісій, кабінетів, керівників груп, Школи 

викладача-початківця, роботи органів студентського 

самоврядування, роботи ММО та ОМО викладачів ЗФПО, 

підпорядкованих коледжу як базовому закладу освіти, 

складених з урахуванням діючих регіональних програм, та 

план-графік внутрішнього контролю 

плани до 01.09.2025  

Попович Н.О. 

Меркулова Н.О. 

Федорці О.С. 

Рябченко І.П. 

методисти 

голови ЦК 

зав. відділеннями 

 9. Скласти графіки: консультацій з освітніх компонентів до 

Єдиного державного кваліфікаційного іспиту; підготовки до 

ДПА із загальноосвітніх предметів у формі, встановленої 

нормативними документами; підсумкового комп’ютерного 

контролю навчальних досягнень здобувачів освіти з 

дисциплін, які викладаються за ОПП; директорських 

контрольних робіт; відкритих навчальних занять; тижнів ЦК; 

сумісних засідань ЦК 

графіки 

серпень, 

вересень 2025 

січень 2026 

Меркулова Н.О. 

методисти 

 10. Провести інструктаж здобувачів освіти, викладачів, 

працівників коледжу щодо дотримання правил з охорони праці 

та безпеки життєдіяльності 
інструктаж 

 

до 06.09.2025 

за потребою 

 

Лаготюк В.В. 

Федорці О.С. 

зав. кабінетами     

зав. відділеннями 

керівники груп 

 11. Організувати підвищення фахового, методичного та 

педагогічного рівнів викладачів відповідно до нормативних 

документів 

підвищення 

кваліфікації за 

програмою, 

Університет 

знань, 

педсемінари, 

самоосвіта, ШВП 

протягом року 

Попович Н.О. 

Меркулова Н.О. 

методисти 

голови ЦК 

 12. Забезпечити участь викладачів, керівників підрозділів у 

реалізації планів роботи закладу освіти як міського та 

обласного базового коледжу 

методична рада, 

засідання ММО та 

ОМО викладачів, 

конкурси, 

-//- 

Попович Н.О. 

Меркулова Н.О. 

Федорці О.С. 

Рябченко І.П. 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
конференції тощо Методисти голови 

ЦК 

 13. Провести огляд кабінетів та лабораторій щодо готовності 

аудиторного фонду до нового навчального року 
 

огляд-аналіз 

 

серпень 2025 

Попович Н.О. 

Меркулова Н.О. 

Федорці О.С. 

Лаготюк В.В. 

зав. кабінетами 

голови ЦК 

 14. Забезпечити виконання індивідуальних планів роботи 

викладачів 
плани протягом року 

Попович Н.О. 

Меркулова Н.О. 

Федорці О.С. 

Рябченко І.П. 

 15. Забезпечити здобувачів освіти основною навчальною 

літературою 

графік 

 
вересень 2025 

Меркулова Н.О. 

Бердник І.С 

1.2. Соціально-фінансова діяльність коледжу 

1. З метою належної підготовки до роботи в осінньо-зимовий 

період: провести капітальні та поточні ремонти будівель і 

приміщень навчально-житлового призначення та 

енергетичного обладнання; впорядкувати аудиторний фонд 

коледжу, забезпечити відповідність до санітарних норм умов 

проживання у гуртожитку 

господарсько-

ремонтні роботи 
протягом року 

Попович Н.О. 

Меркулова Н.О. 

Федорці О.С. 

Рябченко І.П. 

Лаготюк В.В. 

 2. Підготувати та підписати паспорт готовності навчального 

закладу до роботи в осінньо-зимовий період 2025-2026н.р.  
паспорт готовності до 20.09.2025 

Меркулова Н.О. 

Лаготюк В.В. 

 3. Підготувати наказ про склад стипендіальної комісії  
наказ до 1.09.2025  

Меркулова Н.О. 

Рибалка А.П. 

 4. Підготувати наказ про склад комісії з поновлення, переведення 

та відрахування здобувачів освіти 
наказ до 1.09.2025 

Меркулова Н.О. 

Мироненко Ю.В. 

1.3. Формування контингенту студентів коледжу 

1. Проаналізувати результати прийому на навчання в 2025 році 

аналіз,  

засідання педради 

серпень  

2025 
Спіцина А.І. 

 2. Розробити комплексну програму професійно-орієнтаційної 

роботи серед молоді міста та області на 2025-2026 н.р.  
план 

заходів 
жовтень 2025 

Попович Н.О. 

Меркулова Н.О. 

голова комісії з 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
профорієнтаційної 

роботи 
 3. Організувати роботу Приймальної комісії відповідно до 

діючих наказів, положень, листів 

система роботи 
червень-серпень 

2025 

Попович Н.О. 

відповідальний 

секретар 

приймальної 

комісії 
 4. Здійснювати прийом на навчання у 2026 році в межах 

ліцензованого обсягу згідно з планом прийому 

аналіз 
липень-вересень 

2026  

Попович Н.О. 

відповідальний 

секретар 

приймальної 

комісії 

 5. Укомплектувати групи нового прийому, призначити керівників 

груп 
накази, плани 

серпень  

2026  

Попович Н.О. 

Меркулова Н.О. 

Рябченко І.П. 

зав. відділеннями 

 6. Організувати роботу з адаптації здобувачів освіти першого 

року навчання в умовах воєнного стану плани, заходи 

аналіз роботи 

вересень-

листопад 2026 

Рябченко І.П. 

зав. відділеннями 

голови ЦК 

керівники груп 

1.4. Робота зі здобувачами освіти випускних груп 

1. Удосконалити систему підготовки здобувачів освіти випускних 

груп до складання Єдиного державного кваліфікаційного іспиту: 
організувати проведення консультацій з профільних освітніх 

компонентів і різноформатних діагностично-тренінгових 

тестувань 

консультації 

тренінги, аналіз 

результатів  

тестування  

протягом року 

Меркулова Н.О. 

Манзуренко Ю.А. 

зав. відділеннями  

голови ЦК 

керівники груп  

  

2. Забезпечити виконання заходів щодо професійного 

спрямування та адаптації здобувачів освіти коледжу з метою їх 

працевлаштування до ЗОЗ області та закріплення на першому 

робочому місці 

заходи протягом року 

Попович Н.О. 

Меркулова Н.О. 

Федорці О.С. 

Рябченко І.П. 

зав. відділеннями 

голови ЦК 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
 3. Проводити анкетування здобувачів освіти усіх курсів та аналіз результатів протягом року зав. відділеннями 

 відділень щодо їх майбутнього працевлаштування. анкетування   

 
4. Проаналізувати стан працевлаштування випускників коледжу 

сумісно з представниками адміністрації ЗОЗ області 

відомості про 

працевлаштування 
протягом року 

зав. відділеннями 

 

 
5. Інформувати роботодавців та абітурієнтів про можливість 

підготовки фахівців з подальшим працевлаштуванням за кошти 

роботодавців 

укладені контракти постійно 

 

Площенко Г.М.  

 

 6. Сприяти працевлаштуванню випускників закладу освіти робота з органами 

місцевого 

самоврядування, 

ЗОЗ 

протягом року  
Меркулова Н.О. 

Федорці О.С. 

зав. відділеннями 

 7. Забезпечити надходження до коледжу інформації щодо 

працевлаштування випускників коледжу 

повідомлення 

довідки 

вересень 2025 

квітень 2026 

 

зав. відділеннями 

  

8. Підтримувати зв’язок з випускниками коледжу минулих років 

зустрічі, 

листування, 

залучення до 

заходів 

протягом року 
зав. відділеннями 

голови ЦК 

1.5 Контрольні заходи 

1. Контролювати та аналізувати стан виконання: планів 

структурних підрозділів коледжу, навчальних планів, графіку 

освітнього процесу, навчальних та робочих програм освітніх 

компонентів.  

план-графік 

внутрішнього 

контролю  

протягом року 

Попович Н.О. 

Меркулова Н.О. 

Федорці О.С. 

Рябченко І.П. 

зав. відділеннями 

методисти 

голови ЦК 

 2. Здійснювати моніторинг навчальних досягнень здобувачів 

освіти 

аналіз результатів 

поточного та 

семестрового 

контролів 

протягом року Попович Н.О. 

Федорці О.С. 

зав. відділеннями 

голови ЦК 

2.   НАВЧАЛЬНО – МЕТОДИЧНА  РОБОТА 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
2.1. Вдосконалення змісту навчання 

1. Подовжити у 2025-2026 навчальному році роботу над 
   

 реалізацією головної проблеми «Впровадження варіативних 

моделей і технологій трансформації мотивацій до здобуття 

фахової медичної передвищої освіти у професійні 

компетентності випускників медичних коледжів 

Дніпропетровської області» за напрямками: 

 Реалізація педагогіки партнерства між усіма учасниками 

освітнього процесу 

 Створення освітнього середовища, відкритого для 

апробації та втілення інноваційних, симуляційних та 

дистанційних технологій 

 Підвищення рівня професійної майстерності 

педагогічного працівника як умови формування загальних 

та фахових компетентностей майбутнього медичного 

працівника 

 Формування усвідомлення здобувачами освіти соціальної 

значущості обраної професії, особистого внеску в захист 

суверенітету, територіальної цілісності та недоторканності 

України 

 Впровадження в освітній процес гуманістичного 

ціннісного бачення здобувача освіти як особистості, яка 

має потребу у саморозвитку та самореалізації 

 Виховання багатогранної, цілісної, всебічно розвиненої, 

патріотично налаштованої особистості із демократичним 

світоглядом, сприяння зростанню соціальної активності 

студентської молоді, виховання духовності, створення 

належних умов для розвитку та задоволення культурних 

потреб здобувачів освіти, формування здорового способу 

життя 

 Використання досвідних практик професійного розвитку 

педагогічних працівників в умовах сучасної трансформації 

Педрада, 

методична рада, 

наради з головами 

ЦК, засідання ЦК, 

ОМО, педсемінари, 

Університет знань, 

конференції тощо 

протягом 

року 

Попович Н.О. 

Меркулова Н.О. 

Федорці О.С. 

Рябченко І.П. 

зав. відділеннями 

методисти 

голови ЦК 

педагогічні 

працівники 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
освітньої галузі 

 Залучення зовнішніх та внутрішніх стейкхолдерів до 

організації освітнього процесу у закладах освіти 

 Співпраця з громадськістю та місцевими органами 

самоврядування 

 2. Підготувати методичні рекомендації щодо організації та 

проведення Першої лекції з теми: «Ми - українці: честь і слава 

незламним!» 

лекція до 01.09.2025 
Рябченко І.П. 

Солодовник Н.М. 

 3. Постійно поповнювати методичний кабінет фаховою 

літературою, періодичними виданнями, методичними 

матеріалами 

збірки 

методичних 

матеріалів  

протягом року 
методисти 

Бердник І.С. 

 4. Підготувати до розгляду на засіданнях Педагогічної ради 

коледжу наступні питання: 

 Вибори секретаря Педради 

 За місяць до 155-річчя КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

«ДНІПРОВСЬКИЙ БАЗОВИЙ ФАХОВИЙ МЕДИЧНИЙ 

КОЛЕДЖ» ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ» 

 Про звіт Приймальної комісії про вступну кампанію у 

Дніпровському базовому медичному коледжі у 2025 році 

 Про організацію освітнього процесу в коледжі та 

педагогічне навантаження у 2025-2026 н.р. 

 Щодо особливостей організації та планування виховної 

роботи під час воєнного стану 

 Про затвердження навчально-методичної документації на 

2025-2026 н.р. 

 Щодо затвердження ПОЛОЖЕННЯ про планування та 

облік роботи педагогічних працівників у Дніпровському 

базовому медичному коледжі 

 

 

 Щодо запобігання посадових зловживань та корупції в 

освітньому середовищі 

 

засідання  

Педагогічної 

ради 

 

 

 

серпень 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

жовтень 2025 

 

 

 

 

Попович Н.О. 

 

 

Спіцина А.І. 

 

Попович Н.О. 

 

Рябченко І.П. 

 

Федорці О.С. 

 

Орєхова О.Ю. 

 

 

 

 

Рябченко І.П. 

 

Бердник І.С. 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
 Бібліотека: середовище для розвитку особистості 

 Підготовчі курси як інструмент якісної підготовки до 

вступу на навчання до коледжу 

 

 

 Проблемні питання адаптації першокурсників до навчання 

в коледжі 

 Щодо виконання вимог з охорони праці усіма учасниками 

освітнього процесу в умовах воєнного стану 

 

 

 Про результати роботи педагогічного колективу коледжу 

у І семестрі 2025-2026 н.р. 

 Проблема мотивації до навчальної діяльності здобувачів  

освіти під час військових дій 

 

 

 Роль ОМО викладачів загальноосвітніх дисциплін та 

ММО викладачів біології та екології у стимулюванні 

творчої ініціативи та саморозвитку педагогічного 

працівника (з досвіду роботи) 

 Аналіз роботи у міжатестаційний період педагогічних 

працівників коледжу, які атестуватимуться у 2026 році 

 

 

 Результати роботи керівників груп у 2025-2026 н.р. 

 Формування у здобувачів освіти спеціальних та 

додаткових спеціальних компетентностей в умовах 

змішаного навчання 

 

 

 

 

 

 

грудень 2025 

 

 

 

 

 

січень 2026 

 

 

 

 

 

березень 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

травень 2026 

 

 

 

 

червень 2026 

 

Площенко Г.М. 

 

 

 

Чернишова Т.М. 

 

Гармідер І.Ю. 

 

 

 

Федорці О.С. 

Зав.відділеннями 

Галич А.М. 

 

 

 

Бахіна О.А. 

Бобкова Ю.В. 

 

 

Орєхова О.Ю. 

 

 

 

Солодовник Н.М. 

Федорці О.С. 

 

 

 

 

Попович Н.О. 

Зав. Відділеннями 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
 Звіт про роботу колективу коледжу в 2025-2026 н.р. 

 Виконання навчальних планів здобувачами освіти 

 Інформація про виконання рішень Педагогічної ради 

 

Ізотова О.О. 

 5. Подовжити забезпечення наступності у викладанні основ 

медсестринства, догляду за хворими та медичної маніпуляційної 

техніки і клінічних дисциплін з урахуванням технологій 

дистанційної, змішаної освіти та воєнного стану 

НМК освітніх 

компонентів, 

взаємовідвіду-

вання занять, 

сумісні  

засідання ЦК, ОМО 

викладачів 

протягом року 

Федорці О.С. 

методисти 

голови ЦК 

 6. Привести у відповідність інформаційне забезпечення 

теоретичних, практичних занять з освітніх компонентів і 

самостійної позааудиторної роботи здобувачів освіти до 

Стандарту фахової передвищої освіти зі спеціальності 223 

Медсестринство галузі знань 22 Охорона здоров’я освітньо-

професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр», ОПП, 

навчальних планів, з урахуванням нових шифрів галузі знань та 

спеціальності  

медіатека, 

підручники, 

посібники, 

НМК освітніх 

компонентів 

 

-//- 

Меркулова Н.О. 

Федорці О.С. 

Бердник І.С. 

голови ЦК 

 7. Подовжити впровадження симуляційних та дистанційних 

технологій навчання в освітній процес  
методичні 

матеріали 

 

-//- 

Федорці О.С. 

методисти 

голови ЦК 

 8. Удосконалити систему перехресного контролю рівня знань, 

вмінь та практичних навичок з освітніх компонентів професійно-

практичної підготовки з наступним аналізом на засіданнях ЦК в 

контексті дистанційного та змішаного навчання  

заміри практичних 

навичок, 

тестування,  

аналіз успішності 

-//- 
Федорці О.С. 

голови ЦК 

 9. Забезпечити тестовий контроль знань здобувачів освіти на 

різних етапах здобуття фахової передвищої освіти 

 
 

тестування,  

аналіз успішності 
протягом року 

Федорці О.С. 

зав.відділеннями 

голови ЦК 

 10. Удосконалювати форми та методи залучення викладачів та 

здобувачів освіти до пошуково-дослідної роботи  

конференції, 

олімпіади, творчі 
-//- 

Федорці О.С., 

методисти, 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
виставки голови ЦК 

 11. Поповнювати банк тестових завдань для контролю 

навчальних досягнень здобувачів освіти 
складання тестових 

завдань  
протягом року 

Федорці О.С. 

методисти 

голови ЦК 

 12. Організувати проведення науково-практичних семінарів, у 

тому числі онлайн, для медичних сестер ЗОЗ із психологічної 

реабілітації та соціальної роботи з особами, які стали інвалідами 

під час проходження військової служби 

семінари протягом року 
Федорці О.С. 

голови ЦК 

 13. Подовжити проведення тренінгів для співробітників 

навчального закладу та здобувачів освіти з тактичної медицини, 

військово-медичної підготовки та надання першої домедичної 

допомоги 

тренінги протягом року 
Федорці О.С. 

голови ЦК 

 14. Спрямувати роботу циклових комісій на поліпшення 

навчально-методичного забезпечення теоретичних, практичних 

занять, СПРС, екзаменів та диференційованих заліків з освітніх 

компонентів з урахуванням досягнень педагогічної та медичної 

наук 

методичні 

матеріали 

 

-//- 

 

Меркулова Н.О. 

Федорці О.С. 

методисти 

голови ЦК 

 15. Брати участь у підготовці та рецензуванні навчальних планів, 

програм, положень, підручників, посібників, методичних 

матеріалів, тестових завдань тощо 

рецензії, 

навчальні 

програми, 

положення 

протягом року 

Попович Н.О. 

заступники 

директора  

методисти 

голови ЦК 

 16. Скорегувати роботу циклових комісій в напрямку організації 

та проведення міських, обласних, Всеукраїнських олімпіад, 

конкурсів і навчально-виховних заходів, міських та обласних 

спортивних змагань 

олімпіади, 

конкурси, 

конференції, 

спортивні змагання за планом 

Меркулова Н.О. 

Федорці О.С. 

Рябченко І.П. 

методисти 

Івченко Г.В. 

Спіцина А.В. 

голови ЦК 

 17. Удосконалити роботу зі створення методичних рекомендацій, 

розробок, посібників, залучення до видавничої діяльності 

викладачів. Забезпечити запобігання та виявлення академічного 

методичні 

матеріали, 

статті 

-//- 

Попович Н.О. 

заступники 

директора 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
плагіату серед педагогічних працівників навчального закладу  методисти 

Бердник І.С. 

голови ЦК 

 18. Оптимізувати систему підготовки студентів-другокурсників, 

які навчаються на основі базової загальної середньої освіти, до 

складання ДПА із загальноосвітніх предметів у формі, визначеній 

розпорядженнями органів Центральної влади, та здобувачів 

освіти випускних груп до складання ЄДКІ 

аналіз результатів 

діагностично-

тренінгових 

тестувань 

протягом року 

Федорці О.С. 

Манзуренко Ю.А. 

зав.відділеннями 

голови ЦК 

 

2.2. Підвищення педагогічного та фахового рівня викладачів 

1. Організувати проведення відкритих навчальних занять, 

майстер класів, тренінгів за планами циклових комісій  

 протягом року 

Федорці О.С. 

Голови ЦК 

методисти 

 2. Скерувати проведення засідань Обласної методичної ради 

медичних коледжів Дніпропетровської області та обласних 

методичних об’єднань: 

засідання 

згідно з 

планами роботи 

ОМО 

Нудьга С.А. 

голови ОМО 

  заступників директорів за напрямками роботи, завідувачів 

відділень, методистів  

 викладачів фізичного виховання 

 викладачів іноземної мови та іноземної мови за проф. 

спрямуванням 

 викладачів медсестринства 

 викладачів педіатрії, акушерства та гінекології 

 викладачів дисциплін терапевтичного профілю 

 викладачів дисциплін хірургічного профілю 

 завідувачів бібліотек 

 викладачів природничо-наукових дисциплін  

 викладачів загальноосвітньої підготовки 

 3. Скерувати проведення засідань міських методичних 

об’єднань: 
засідання 

згідно з 

планами роботи 

Манзуренко Ю.А. 

голови ММО 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
  викладачів української мови та літератури, української мови 

(за професійним спрямуванням) 

ММО 

 викладачів історії та суспільних дисциплін 

 викладачів зарубіжної літератури 

 викладачів іноземної мови 

 викладачів біології  

 керівників та викладачів фізичної культури 

 4. Забезпечити проведення для педагогічних працівників коледжу 

педагогічних семінарів та занять в Університеті знань  

з тем: 

Використання інформаційно-комунікаційних технологій під час 

дистанційного навчання (викладач Селезньова Н.В.) 

 

 

педсемінар  

 

жовтень 

2025 
Орєхова О.Ю. 

Суббота М.В. 

 
Мовленнєва культура викладача (викладач Коваль О.І.) педсемінар 

листопад 

2025 

Орєхова О.Ю. 

Суббота М.В. 

 Оновлені правила постконтактної профілактики ВІЛ в Україні 

(викладачі Мажара Т.В., Дорошенко О.Г.) 
Університет знань 

грудень 

2025 

Орєхова О.Ю. 

Дорошенко О.Г. 

 
Сучасні погляди на гіповітамінози (викладач _Бовкунова І.Є.) Університет знань 

січень 

2026 

Орєхова О.Ю. 

Башта А.Г. 

 Хронічний больовий синдром. Проблеми терапії (викладачі 

Площенко Г.М., Грибанов П.М.) 
Університет знань 

лютий  

2026 

Орєхова О.Ю. 

Площенко Г.М. 

 Анемія у недоношених дітей: особливості перебігу, діагностики 

та підходи до лікування (викладач: П’ятілєтова О.В.)  
Університет знань                                                                                                                                    

квітень 

2026 

Орєхова О.Ю. 

Дажук О.О. 

 Інструменти і комунікація у цифровому середовищі, як засіб 

зворотнього зв’язку (викладач Харитонюк Л.М.) 

 

Університет знань                                                                                                                                    
травень 

2026 

Орєхова О.Ю. 

Пойда Л.В. 

 
5. Організувати та забезпечити вивчення, узагальнення та 

розповсюдження передового педагогічного досвіду: 

 

методичні 

 

протягом року 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 

 

 викладача інформатики та медичної інформатики Климової 

Т.В. з теми: «Формування цілісного світогляду у здобувачів 

фахової передвищої медичної освіти за допомогою сучасних 

педагогічних технологій» - узагальнення; 

 викладача соціальної та медичної реабілітації Ходус Є.І. з 

теми: «Патріотичне виховання здобувачів фахової передвищої 

медичної освіти в освітньому процесі» - узагальнення; 

 викладача педіатрії Пойди Л.В. з теми: «Втілення 

симуляційних та дистанційних технологій при викладанні 

педіатрії, акушерства та гінекології в ДБМК в умовах сучасної 

трансформації освітньої галузі» - розповсюдження; 

 викладача іноземної мови Ізотової О.О. з теми: «Особливості 

роботи зі здобувачами освіти, які вперше вивчають англійську 

мову» - розповсюдження; 

 викладача дисциплін терапевтичного профілю Мироненко 

Ю.В. з теми: «Деякі аспекти медицини невідкладних станів» - 

розповсюдження; 

 

матеріали  

Суббота М.В. 

Орєхова О.Ю. 

 

 

Рубежанська І.А. 

Орєхова О.Ю. 

 

Пойда Л.В. 

Орєхова О.Ю. 

 

 

Ізотова О.О. 

Орєхова О.О. 

 

Башта А.Г. 

Орєхова О.Ю. 

 6. Провести сумісні засідання циклових комісій:    

 

 вузьких клінічних дисциплін та медсестринства з теми: 

«Особливості медсестринського процесу у 

оториноларингології та офтальмології. Інклюзивність в 

медичній освіті: підготовка здобувачів освіти до надання 

допомоги людям з інвалідністю» 

міждисциплінарний 

тренінг 

грудень 

2025 

Орєхова О.Ю. 

Рубежанська І.А. 
Дорошенко О.Г. 

 

 загальноосвітніх та природничо-наукових дисциплін з теми: 

«Стовбурові клітини: характеристики, способи отримання, 

перспективи їх використання в медицині і фармації» 

методична 

конференція 

лютий  

2026 

Орєхова О.Ю. 

Суббота Т.В. 

Площенко Г.М. 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 

 

 акушерсько-хірургічних дисциплін, дисциплін 

терапевтичного профілю, педіатрії з теми: «Необхідність 

впровадження інноваційних та профілактичних заходів для 

покращення громадського здоров’я: обрії сучасних інновацій 

в акушерстві та гінекології; діабет і його типи: комплексний 

підхід» 

 

круглий стіл 
березень 

2026  

Орєхова О.Ю.  

Левандовська О.А. 

Пойда Л.В. 

Башта А.Г. 

Дажук О.О. 

 
 соціально-гуманітарних та військово-спортивних дисциплін з 

теми: «Найкращі в країні» 
захист проєкту  

квітень 

2026 

Орєхова О.Ю.  

Левандовська О.А. 

Ізотова  О.О. 

 7. З метою популяризації фундаментальних наук та усіх галузей 
медицини провести тематичні тижні ЦК: 
 

- військово-спортивних дисциплін 
- природничо-наукових дисциплін 
- соціально-гуманітарних дисциплін 
- загальноосвітніх дисциплін 
- вузьких клінічних дисциплін 
- дисциплін терапевтичного профілю 
- педіатрії 
- акушерсько-хірургічних дисциплін 
- медсестринства 

 
 
 
 
 

згідно з планами 
роботи 

 
 
 

жовтень 2025   
листопад 2025   
листопад 2025  

лютий 2026 
лютий 2026   

березень 2026 
березень 2026 
квітень 2026 
травень 2026 

Ромащенко Т.В. 
Орєхова О.Ю. 
 
Левандовська О.А. 
Площенко Г.М. 
Ізотова О.О. 
Суббота М.В. 
Рубежанська І.А. 
Башта А.Г. 
Дажук О.О. 
Пойда Л.В. 
Дорошенко О.Г. 
 

 8. В рамках Всеукраїнського тижня права провести 

загальноколеджний тиждень права 
згідно з планом грудень 2025 

Рябченко І.П. 

Ізотова О.О. 

 9. Подовжити співпрацю з редакціями регіонального журналу 

«Сестра милосердя», Інституту інноваційних технологій і змісту 

освіти МОН України та редакційно-видавничим відділом 

навчально-методичного центру МОЗ України 

надруковані 

матеріали 
протягом року 

заступники 

директора 

методисти 

голови ЦК 

2.3. 10. Здійснювати співпрацю з профільними кафедрами 

Дніпровського державного медичного університету МОЗ України 

щодо забезпечення: 

звіти про 

проведену роботу 
протягом року 

заступники 

директора 

методисти 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
 консультування викладачів коледжу з актуальних питань 

медичної та педагогічної наук науково-педагогічними 

працівниками профільних кафедр закладу освіти; 

голови ЦК 

  участі викладачів у засіданнях профільних кафедр з актуальних 

питань організації освітнього процесу; 

звіти про 

проведену роботу 
протягом року -//- 

 
 обміну методичними та дидактичними матеріалами; 

методичні 

матеріали 
протягом року -//- 

  умов для сумісної науково-дослідної роботи викладачів і 

здобувачів освіти; 
результати роботи протягом року Федорці О.С. 

  участі викладачів і студентів в обходах пацієнтів, консультаціях 

хворих професорами та доцентами клінічних кафедр 

Дніпровського державного медичного університету МОЗ 

України в закладах охорони здоров’я; 

навчальні 

досягнення 

здобувачів освіти 

протягом року голови ЦК 

  проведення навчально-виховних заходів за участю 

професорсько-викладацького складу Дніпровського державного 

медичного університету МОЗ України; 

заходи протягом року 
Федорці О.С. 

голови ЦК 

  проведення занять в Університеті знань, засідань ОМО 

викладачів медичних коледжів Дніпропетровської області із 

залученням професорсько-викладацького складу Дніпровського 

державного медичного університету МОЗ України, провідних 

фахівців закладів охорони здоров’я  

заняття в 

Університеті знань 

ОМО викладачів 

клінічних освітніх 

компонентів 

протягом року 

Федорці О.С. 

методисти 

голови ЦК 

голови ОМО 

  8. Використовувати в освітньому процесі різнорівневі джерела 

інформації щодо структури охорони здоров’я України та 

специфіки роботи ЗОЗ Дніпропетровської області 

НМК освітніх 

компонентів 
протягом року 

Федорці О.С. 

голови ЦК 

 

 9. Організувати роботу Школи викладача-початківця для 

слухачів І, ІІ, ІІІ років навчання  

портфоліо, 

методичні 

матеріали, відкриті 

заняття 

протягом року 

Меркулова Н.О. 

Орєхова О.Ю. 

Ковальчук Ю.М. 

голови ЦК 

2.4. 

 

 

Кадрове забезпечення 

1.  Скласти календарний план підвищення кваліфікації 

викладачів коледжу на 2026 р. відповідно до пропозицій голів 

ЦК  

календарний план 

 

січень 2026 

   

Меркулова Н.О. 

голови ЦК 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 

 
2. Скласти та затвердити списки педагогічних працівників 

коледжу, які підлягають атестації у 2026 році  
атестаційні списки до 10.10.2025 

Меркулова Н.О. 

Северина В.М. 

методисти 

 3. Підвищення фахової майстерності викладачів проводити 
шляхом:  

- навчання на ФПК науково-методичного центру 
Київського національного медичного університету  

- ім. О.О. Богомольця, Житомирського медичного 
інституту, КЗВО «Дніпровська академія неперервної 
освіти» ДОР», Харківської медичної академії 
післядипломної освіти, Національного фармацевтичного 
університету, Державної установи «Науково-методичний 
центр вищої та фахової передвищої освіти» тощо; 

- підготовки до атестації педагогічних працівників; 
- вивчення, узагальнення та розповсюдження передового 

педагогічного досвіду роботи викладачів коледжу; 
- участі викладачів у роботі міських та обласних 

методоб’єднань;  
- участі в роботі різнорівневих семінарів, конференцій, 

тренінгів, вебінарів на освітніх та фахових платформах; 
- проведення відкритих занять та навчально-виховних 

заходів викладачами коледжу; 
- реалізації індивідуальних планів щодо самоосвіти; 
- підготовки різноформатних методичних матеріалів 

звіти викладачів 
про підвищення 

кваліфікації, 
матеріали 

передового 
педагогічного 

досвіду, 
 методичні 

матеріали тощо 

згідно з 
планами 

заступники 
директора 
голови ЦК 
методисти 

 
4. Здійснювати контроль за виконанням планів підвищення 

кваліфікації викладачів навчального закладу 

документи про 

підвищення 

кваліфікації 

протягом року 
Меркулова Н.О. 

Северина В.М. 

 
5. Провести аналіз педагогічної діяльності викладачів, які 

атестуються у 2026 році 

засідання педради, 

атестаційної комісії 

згідно з 

планами 

члени атестаційної 

комісії, 

голови ЦК 

 

6. Підготувати атестаційні листи педагогічних працівників, які 

підлягають атестації у 2026 році  

 

засідання 

атестаційної комісії 

згідно з 

графіком 

засідань 

атестаційної 

комісії 

Меркулова Н.О. 

голови ЦК 

секретар 

атестаційної 

комісії 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
методисти 

 

7. Провести підсумкове засідання атестаційної комісії І рівня 
засідання 

атестаційної комісії 

згідно з 

графіком 

засідань 

атестаційної 

комісії 

члени атестаційної 

комісії 

 

3.  ПРАКТИЧНЕ НАВЧАННЯ 

3.1. 
Організаційні заходи 

1. Провести огляд готовності кабінетів і лабораторій коледжу 

до початку навчального року та щорічну атестацію кабінетів 

і лабораторій закладу освіти 

виконання вимог 

результати 

атестації 

до 01.09.2025 

Попович Н.О. 

Меркулова Н.О. 

Федорці О.С. 

Лаготюк В.В. 

Гармідер І.Ю. 

 2. Підготувати накази про призначення завідуючих кабінетами і 

лабораторіями коледжу та про закріплення лаборантів на 

2025-2026 навчальний рік 

наказ до 01.09.2025 

Попович Н.О. 

Федорці О.С. 

 
3. Забезпечити наявність особових медичних книжок у 

співробітників коледжу 
виконання наказу до 01.09.2025 

Федорці О.С. 

Лаготюк В.В. 

голови ЦК 

 4. Забезпечити наявність особових медичних книжок у 

здобувачів освіти:  

- І курсу; 

- ІІ, ІІІ, ІV курсів 

виконання наказу 

 

до 01.10.2025 

до 01.09.2025 

Федорці О.С. 

зав. відділенням 

керівники груп 

 5. Провести наради із завідуючими кабінетами, лабораторіями 

коледжу, завідуючими гуртками з питань планування роботи 

на навчальний рік 

плани робіт 
вересень-

жовтень 2025  
Федорці О.С. 

 6. Провести нараду з методичними керівниками практики виконання вимог січень 2026  Федорці О.С. 

 7. Привести рівень інформаційного та матеріально-технічного 

забезпечення циклових комісій у відповідність до сучасних 

вимог щодо підготовки здобувачів освіти до ЄДКІ 

(забезпечення літературою, закупівля комп’ютерів, 

тренажерів, фантомів тощо) 

інформаційне та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

протягом року 

Меркулова Н.О. 

Федорці О.С. 

Лаготюк В.В. 

Бердник І.С. 

голови ЦК 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
 8. Поповнювати матеріально-технічне оснащення навчальних 

кабінетів, лабораторій, Центру стимуляційного навчання  
виконання вимог протягом року Федорці О.С. 

 9. Продовжити стандартизацію методології відпрацювання 

практичних навичок у навчальних кабінетах коледжу, 

тренажерному кабінеті, Центрі стимуляційного навчання, на 

практичних базах у закладах охорони здоров’я 

навчально-

методична 

документація 

протягом року Федорці О.С. 

 
10. Проводити тренінги та майстер-класи на базі Центру 

симуляційного навчання  

інтегроване 

симуляційне 

навчання 

протягом року Федорці О.С. 

 11. Продовжити оптимізацію освітнього процесу, який 

здійснюється у кабінетах, лабораторіях коледжу та на 

практичних базах 

виконання вимог протягом року 

Федорці О.С. 

голови ЦК 

зав. кабінетами 

 12. Забезпечити навчально-методичною документацією 

здобувачів освіти та методичних керівників виробничої та 

переддипломної практик 

пакет документів протягом року 
Федорці О.С. 

 

 13. Здійснювати контроль якості проведення усіх видів практики  контрольні заходи протягом року Федорці О.С. 

 14. Проаналізувати результативність виконання планів роботи 

навчальних кабінетів та лабораторій  

нарада з зав. 

кабінетами 
червень 2026 Федорці О.С. 

 
15. Провести аналіз працевлаштування випускників коледжу 

наради при 

директорові 

вересень 2025 

 

Федорці О.С.  

зав. відділеннями 

 16. Провести аналіз організації та проведення практичної 

підготовки здобувачів освіти з використанням технологій 

змішаного навчання викладачами профільних циклових 

комісій  

наради з головами 

ЦК 

листопад 2025 

лютий 2026 

квітень 2026 

Федорці О.С. 

зав. відділеннями 

голови ЦК 

 17. Забезпечити подальшу діяльність у закладі освіти груп 

милосердя та волонтерських загонів здобувачів освіти для 

надання допомоги закладам охорони здоров’я та соціальним 

закладам, учасникам, ветеранам війни та праці, 

переселенцям, малозабезпеченим верствам населення, дітям, 

позбавленим батьківського піклування, та сиротам 

заходи протягом року 

Федорці О.С. 

Рябченко І.П. 

Третяк Т.О. 

 18. Забезпечити виконання регіональних програм Департаменту 

охорони здоров’я Дніпропетровської облвійськадміністрації 
заходи протягом року Федорці О.С. 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
 19. Аналізувати навчально-методичне забезпечення практичних 

занять з освітніх компонентів, які проводяться з 

використанням технологій дистанційного та змішаного 

навчання. 

матеріально-

технічне та 

методичне 

забезпечення 

протягом року 

Федорці О.С. 

методисти 

голови ЦК 

зав.кабінетами 

 

20. Оновити паспорти кабінетів та лабораторій   
протягом І 

семестру 

Федорці О.С. 

голови ЦК 

зав.кабінетами 

3.2. Робота зі здобувачами освіти 

1. Спрямувати роботу зі здобувачами освіти на реалізацію 

системи практичної підготовки: 

 розподіл по практичним базам на виробничу та 

переддипломну практики; 

 інструктаж з охорони праці в закладі освіти та базах ЗОЗ; 

 опрацювання  програм виробничої та переддипломної 

практик згідно з вимогами щодо їх виконання; 

 ознайомлення з вимогами щодо оформлення документації 

з виробничої та переддипломної практик;  

 здійснення фронтально-тематичного, вибіркового 

контролю практичних навичок; 

 проведення диференційованих заліків з виробничої та 

переддипломної практик 

згідно з планом протягом року 

Федорці О.С. 

метод. керівники 

голови ЦК 

зав.відділеннями 

 

 

 

 2. Здійснювати формування професійних рис майбутнього 

фахівця на базі Центру Національного виховання та Центру 

правознавства (ЦК соціально-гуманітарних дисциплін) 

збори, контроль 

зворотнього 

зв’язку, заходи 

 

протягом року 

 

Федорці О.С. 

Рябченко І.П. 

Ізотова О.О. 

 3. Формувати професійні компетентності через волонтерську 

діяльність 

заходи протягом року Федорці О.С. 

Рябченко І.П. 

керівники 

волонтерських 

загонів 

 4. Активізувати участь здобувачів освіти і викладачів коледжу 

у благодійних акціях  
спільні заходи протягом року Федорці О.С. 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
 5. Проводити профорієнтаційну роботу з потенційними 

абітурієнтами шляхом організації та проведення віртуальних 

екскурсій до Анатомічного музею коледжу, навчальних 

кабінетів та лабораторій, Центру стимуляційного навчання. 

тематичні екскурсії 

заходи 
-//- 

Федорці О.С. 

Площенко Г.М. 

Голови ЦК 

зав. кабінетами 

 6. Удосконалювати форми позааудиторної самостійної роботи 

здобувачів освіти під час проходження виробничої та 

переддипломної практик 

індивідуальні 

завдання 
-//- 

Федорці О.С. 

методичні 

керівники 

 7. Заохочувати здобувачів освіти  до участі в роботі 

різнорівневих фахових конференцій з подальшим 

обговоренням 

конференції  протягом року Федорці О.С. 

 8. Забезпечити підготовку здобувачів освіти до проведення: 

 конкурсів фахової майстерності згідно з планами тижнів ЦК; 
конкурс -//- 

Федорці О.С. 

голови ЦК 

   внутриколеджного конкурсу професійної майстерності 

«Ескулап» за фахом «Сестринська справа»;  
конкурс березень 2026  

Федорці О.С. 

Рибалка А.П. 

Івченко Г.В. 

Придатченко Ю.С. 

   внутриколеджного змагання фельдшерських бригад; 
змагання квітень 2026 

Федорці О.С. 

Чернишова Т.М. 

Івченко Г.В. 

  забезпечити підготовку здобувачів освіти до участі у заходах 

закладів охорони здоров’я, що є базами для проведення усіх 

видів практики;  

 різнорівневих змаганнях бригад екстреної медичної допомоги; 

заходи 

протягом року 
Федорці О.С. 

зав. відділеннями 

  донорських акціях «Кров патріота рятує життя» заходи 
протягом року 

Федорці О.С. 

зав. відділеннями 

 9. Провести Тиждень Науки вебінар 
березень 2026  

Федорці О.С. 

керівники гуртків 
3.3 Робота з викладачами: 

1. Обговорити з викладачами питання стосовно: 
 професійних вимог до підготовки здобувачів освіти зі 

спеціальності І5 МЕДСЕСТРИНСТВО ОПП Акушерська 
справа, ОПП Сестринська справа, ОПП Лікувальна 

наради з головами 
ЦК 

зав.кабінетами 
керівниками гуртків 

методичними 

протягом 
року 

Федорці О.С. 
голови ЦК 
зав.кабінетами 
керівники гуртків 
методичні 
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з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 
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виконання 
Відповідальні 
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справа; 

 матеріально-технічних та санітарних вимог до оснащення  
кабінетів, лабораторій; 

 організації самостійної роботи здобувачів освіти під час 
проходження виробничої та переддипломної практик; 

 координації роботи волонтерських загонів; 
 координації науково-пошукової  роботи здобувачів освіти; 
 методичного забезпечення відпрацювання практичних 

навичок з профільних дисциплін 

керівниками 
практики 

 

керівники 
практики 

4.ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТОСТІ ФАХІВЦІВ 

4.1. Організаційна робота зі здобувачами освіти: 
Формування світогляду здобувачів освіти, впровадження 
сучасних технологій щодо виконання програми національно-
патріотичного виховання в коледжі: 

 
заходи 

 
свято 

 
протягом року 

 
 

Рябченко І.П. 
Івченко Г.В. 

 1. Провести  посвячення в здобувачі освіти прийому 2025 року.  01.09.2025 
Рябченко І.П. 
Івченко Г.В. 

 2. Проводити постійну роз’яснювальну роботу серед викладачів і 
здобувачів освіти та вживати дієвих заходів щодо упередження 
корупційних правопорушень; спільно з громадськими 
організаціями, органами студентського самоврядування протягом 
навчального року проводити анонімне анкетування студентів 
щодо фактів корупційних діянь та хабарництва. У разі виявлення 
корупційних правопорушень вживати відповідних заходів 
реагування згідно з законодавством 

заходи протягом року 
Рябченко І.П. 
Івченко Г.В. 

  3. 3.Здійснювати заходи щодо організації студентського дозвілля, 
забезпечити належні умови харчування та відпочинку здобувачів 
освіти, залучати їх до участі у творчих самодіяльних колективах, 
спортивних секціях тощо; сприяти роботі органів студентського 
самоврядування 

заходи протягом року 
Рябченко І.П. 
Спіцина А.І. 
Івченко Г.В. 

 4. Залучати студентів до роботи з впорядкування студентського 
гуртожитку та прилеглої території; забезпечувати оперативне 
вирішення побутових та соціальних проблем студентів 

заходи протягом року 

Рябченко І.П. 
Спіцина А.І. 
Івченко Г.В. 
 

 5. Затвердити: 
 документацію керівників груп, графіки виховних годин; 
 

графіки, 
плани 

Вересень 2025 
Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
Івченко Г.В. 
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Н А З В А   З А Х О Д І В 
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реалізації 
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виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
Спіцина А.І. 

 плани роботи: 
 ЦК керівників груп; 
 ради студентського самоврядування; 
 ради з профілактики правопорушень; 
 студентського профкому; 
 виховної роботи у гуртожитку; 
 

плани 
 

-//- 

Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
Івченко Г.В. 
Спіцина А.І. 

 6. Поповнити базу методичних матеріалів з виховних годин у 
групах  згідно з планами керівників груп 

методичні 
розробки 

плани 
протягом року 

Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
керівники груп 

 7. Спланувати  роботу зав. відділеннями з урахуванням вікових 
та психологічних особливостей здобувачів освіти, головної 
проблеми коледжу 

плани, заходи -//- 
зав. відділеннями 

керівники груп 

 
8. Проводити індивідуальну роботу зі здобувачами освіти бесіди -//- 

Рябченко І.П. 
керівники груп 

зав. відділеннями 

 
9. Проводити індивідуальну роботу з батьками здобувачів освіти бесіди -//- 

Рябченко І.П. 
керівники груп 

зав. відділеннями 

 
10. Контролювати якість проведення виховної роботи в 

навчальному закладі та гуртожитку 
тестування, аналіз -//- 

Рябченко І.П. 
Івченко Г.В. 
Солодовник Н.М. 
зав. відділеннями 

 11. Проводити заходи, бесіди, виховні години, круглі столи у 

групах, курсах, відділеннях: 
реферати 

бесіди 

графік пров. 

матеріали 
наочності 

вересень 2025 

Рябченко І.П. 
керівники груп 
згідно з планом 
тижнів ЦК та 
календарних дат 

  Урочисте посвячення в студенти;  

 День міста Дніпра;  

 День партизанської слави України; 

 День пам’яті трагедії Бабиного Яру. 

  День захисників і захисниць України; День українського 

козацтва; 
виховні заходи, 

бесіди з 

використанням 

жовтень 2025 
Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
голови ЦК  День людей похилого віку; 
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виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
 Святкування 155-ї річниці Дніпровського базового 

медичного коледжу; 

матеріалів 

наочності 

згідно з планами 

тижнів ЦК та 

календарних дат 
 День української писемності та мови 

 День визволення України від фашистських загарбників 

  День Гідності та Свободи; лекції, бесіди, 

інформаційні 

повідомлення 

 

листопад 2025 

 

Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
голови ЦК 

 

 День пам’яті жертв голодомору та політичних репресій; 

 Міжнародний день боротьби з палінням; 

 День студента; 

  День боротьби зі СНІДом; 
виховні заходи, 

бесіди 
грудень 2025 

Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
Керівники груп 

  Міжнародний день пам’яті жертв злочинів геноциду, 

вшанування їхньої людської гідності і попередження цих 

злочинів 

  Обряди: Святий вечір, Різдво Христове; Водохрещення; 
виховні заходи, 

бесіди 
січень 2026 

Рябченко І.П. 
зав. відділеннями 

керівники груп 

викладачі 

 Профілактика грипу; 

 День Соборності України (день Злуки); 

 День пам’яті Героїв Крут 

  День святого Валентина 

лекції  лютий 2026 Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 

 День Героїв Небесної Сотні 

 Початок війни Росії проти України 

 Перший офіційний Державний герб України 

  8 Березня; інформаційні 

повідомлення 

заходи 

березень 2026 

Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
керівники груп 

викладачі 

 До дня народження Т.Г. Шевченка; 

 День боротьби з туберкульозом; 

  Перша конституція (Пилипа Орлика) 
бесіди з 

використанням 

матеріалів 

наочності 

квітень 2026 
Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 

 День довкілля 

 Міжнародний день визволення в’язнів фашистських 

концтаборів 

 Міжнародний день пам’яті Чорнобиля 
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  Великдень; 

лекції інформаційні 

повідомлення 

заходи 

травень 2026 

Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
голови ЦК 

 

    День пам’яті та примирення; 

 День медичної сестри; 

 День матері; 

 Міжнародний день сім’ї 

 День Героїв України 

  День пам'яті дітей, загиблих в результаті збройної агресії 

Російської Федерації проти України заходи, бесіди 

відеолекторії 

презентації 

червень 2026 

Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
голови ЦК 

завідувачі 

відділень куратори 

груп 

 День скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні 

 День молоді; 

 День Конституції України 

  День медичного працівника; бесіди з 

використанням 

матеріалів 

наочності 

липень 2026 
Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
куратори груп 

4.2. Робота з адаптації здобувачів освіти: 

1.Виконувати програми роботи з адаптації студентів-

першокурсників та студентів-випускників – майбутніх фахівців: 

рекомендації вересень 2025 Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 

 а) Адаптація студентів-першокурсників: 

- урочисте посвячення у студенти; 

- збори в групах, знайомство з правилами внутрішнього 

розпорядку;  

- анкетування першокурсників; 

- цикл бесід: «Режим робочого дня», «Навчальний простір 

коледжу», «Організація самопідготовки», «Робота в 

бібліотеці»; 

- безпека життєдіяльності в навчальному корпусі  

- заохочення першокурсників до позааудиторної роботи в 

гуртках, художній самодіяльності, спортивних секціях; 

- виявлення студентів групи ризику; 

заходи 

 

протягом року 

 

Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
зав. відділеннями 

керівники груп 



28 
 

№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
- індивідуальна робота з першокурсниками; 

- проведення психо-діагностичної роботи серед студентів-

першокурсників з метою корекції їх дезадаптації 

 

 б) Адаптація здобувачів освіти-випускників до 

самостійної роботи: 

- анкетування випускників для виявлення інтелектуальних 

здібностей та світогляду; 

- проведення виховних годин за професійною спрямованістю; 

- зустрічі зі спеціалістами та адміністрацією ЛПЗ; 

- зустрічі з випускниками коледжу минулих років з різних  

спеціальностей;  

- підтримання зв’язків з лікувально-профілактичними 

закладами міста і області з метою працевлаштування 

випускників; 

 

-//- 

 

-//- 

 

Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
Федорці О.С. 

зав. відділеннями 

4.3. Національно-патріотичне виховання: 

 формування національної свідомості і відповідальності за 

долю України; 

 формування розуміння кожним громадянином своєї ролі і 

місця в служінні України, особистої відповідальності за 

для виконання військового обов’язку в рядах Збройних 

Сил України;  

 

 виховання гордості за Україну: формування глибокої 

пошаниі шанування символів, символіки і історичних 

святинь України. 

 виховання любові до рідної землі, її історії, відновлення і 

збереження історичної пам'яті; 

 виховання кращих рис української ментальності 

заходи протягом року Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
голови ЦК 

керівники груп 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
(працелюбності, індивідуальної свободи, глибокого зв'язку з 

природою та ін.); 

 виховання бережливого ставлення до національного 

багатства країни, мови, культури, традицій 

 
1. Провести першу лекцію-урок «Ми – українці: честь і слава 

незламним!» 

лекція 

заходи 
01.09.2025 

Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
викладачі. 

 
2. Оформити в бібліотеці постійно діючу ілюстративну  виставку 

з історії України, народознавства та мовної культури.   

виставка 

заходи 
-//- 

Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
Бердник І.С. 

викладачі  

 3. Провести виховні години до Дня захисників і захисниць 
України 

4. Продовжити і поглибити роботу з формування добровольців 
для проходження Всеукраїнських курсів реанімації за 
стандартами НАТО, проводити показові виступи студентів, які 
отримали такі сертифікати 

5. Продовжити роботу над збиранням матеріалів для Дошки 
Пошани (щодо участі студентів та випускників коледжу в 
російсько-українській війні та вшанування пам'яти загиблих) 

захід 
грудень 2025 

травень 2026 

Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
зав. відділеннями 

Федорці О.С. 

 6. Проводити виховні години, конференції та заходи за 
тематикою: 
 

 Україна – європейська держава 
 Героїзм українців у творчості українських письменників 
 Наш край – край козацької слави 
 Сторінки історії українського козацтва 
 Відзначення подвигів ветеранів російсько-українській війні  

 

виховні заходи, 

конференції 

за планом 

керівників груп 

Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
Ізотова О.О. 

викладачі 

 7. Проводити виховні години згідно з графіками. 

 
виховні години графіки 

Солодовник Н.М. 
керівники груп 

 8. Вивчати історію рідного міста: 

  «Горджусь своїми земляками» (ілюстровані  розповіді про 

кращих дніпрян – письменників, вчених, видатних 

коледжу, виховні 

години, конкурс 

творчих робіт 

 

вересень 

жовтень 

Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
Ізотова О.О. 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
державних діячів, медиків) 

 «Історія коледжу - до 155-річчя» 

 Конкурс творчих робіт студентів до Дня визволення  

м. Дніпра 

2025 

 

 9. Вивчати і поповнювати матеріали про кращих випускників, 

викладачів минулих років, про зародження і розвиток 

навчального закладу 

експозиції протягом року 
Рябченко І.П. 
зав. відділеннями 

керівники груп 

4.4. Інтелектуально-духовне виховання: 

 розвиток пізнавального інтересу, творчої активності, 

мислення; 

 виховання потреби самостійно здобувати знання та 

готовності до застосування знань, умінь у практичній 

діяльності; 

 реалізація особистісного життєвого вибору та побудова  

професійної кар'єри на основі здібностей, і знань, умінь і 

навичок; 

 виховання здатності формувати та відстоювати власну 

позицію; 

 формування особистісного світогляду як проекції 

узагальненого світосприйняття 

виховні години 

круглі столи 

диспути 

протягом року 
Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
керівники груп 

 1. Вивчення обрядів, традицій України на базі кабінетів: 

«Історія України», «Української мови, української та світової 

літератури, культурології», бібліотеки коледжу 

виховні години протягом року 
Ізотова О.О. 

Суббота М.В. 

 2. Тематичні виставки художньої та періодичної літератури виставки -//- Бердник І.С. 

 3. Літературні заходи, присвячені творчості українських поетів, 

письменників, митців 
бесіди -//- 

керівники груп 

вихователі. 

гуртожитку 

 4. Заходи, присвячені вшануванню пам’яті Т.Г.Шевченка: 

 Оформлення куточка в кабінеті «Української мови, 

української та світової літератури, культурології». Підготовка 

заходи -//- 
Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
Суббота М.В. 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
методичних матеріалів для самостійної роботи здобувачів 

освіти 

  Виховні години в групах  

 Інформаційні заходи, книжкові виставки та презентації 

студентських дослідницьких робіт до ювілеїв творів 

Т.Шевченка, І.Франка,Л.Українки, І.Нечуя-Левицького, 

М.Старицького 

заходи -//- 

керівники груп 

викладачі 

української мови 

та літератури 

4.5. 

 

 

Громадянсько-правове виховання: 

 прищеплення поваги до прав і свобод людини та громадянина; 

 виховання поваги до Конституції, законів України, державних 

символів України; 

 виховання громадянського обов'язку перед Україною, 

суспільством; 

 формування політичної та правової культури особистості; 

 залучення студентської молоді до участі у доброчинних  

акціях і розвитку волонтерського руху 

заходи -//- 
Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
керівники груп 

 1. Проведення всеобучу студентів з нормативно-правових питань 

роботи коледжу: правила внутрішнього розпорядку, організація 

навчального процесу, система студентського самоврядування в 

коледжі та гуртожитку.  

Робота лекторію «Право»: 

- «Аспекти соціально-правової адаптації молоді» (І, ІІІ курси); 

- «Правова відповідальність девіантної поведінки» (І, ІІ курси); 

- «Правова і моральна відповідальність за вживання тютюнових 

та алкогольних виробів у місцях загального користування» (І, ІІ 

курси); 

- «Правові норми про використання житлових приміщень»; 

бесіди 

зустрічі 

заходи 

 

протягом 

року 

 

Рябченко І.П. 
зав. відділеннями 
Солодовник Н.М. 
керівники груп 

 - «Права та обов’язки молодого фахівця» (ІІІ, ІV курси); -//- -//- -//- 

 
1. Акція до Міжнародного дня громадян похилого віку «За 

справжнє милосердя» 

відвідини 
ветеранів коледжу 

та 
міста 

жовтень 2025 
Рябченко І.П. 
зав. відділеннями 
керівники груп 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
 2. Робота ради студентського самоврядування, ради з 

профілактики правопорушень 
план протягом року 

Рябченко І.П. 
 

 3. Проведення бесід та виховних годин: 
 Адміністративна відповідальність за правопорушення 

неповнолітніх 
 Твій громадянський обов’язок перед старшим поколінням 

(до Дня людей похилого віку) 
 Конкурс стіннівок до Дня прав людини 
 Зміни у правовому законодавстві України. 
 Законодавчі принципи в Охороні здоров’я  

заходи 

вересень 2025 
жовтень 2025 
 
грудень 2025 
січень 2026 
травень 2026 

Ізотова О.О. 

4.6. 

 

 

Моральне виховання: 
 формування почуття власної гідності, честі, свободи, рівності, 

працелюбності, самодисципліни; 
 формування моральної культури особистості, засвоєння 

моральних норм, принципів, категорій, ідеалів суспільства на 
рівні власних переконань;  

 становлення етики міжетнічних відносин та культури 
міжнаціональних стосунків; 

бесіди 
інформаційні 
повідомлення 

заходи 
 

протягом року 
 
 
 

 

Солодовник Н.М. 
керівники груп 

викладачі 
української мови  

Бердник І.С. 

 1. Урочистий захід до Міжнародного дня медсестри.  заходи травень 2026 Дорошенко О.Г. 

 
2. Проведення виховних годин з морально-етичних стосунків у 

сім’ї, гендерних питань, відповідального батьківства 
заходи протягом року 

Рябченко І.П. 
зав. відділеннями 

керівники груп 

4.7. Екологічне виховання: 

 Участь в акції до Всесвітнього дня прибирання 

 формування основ глобального екологічного мислення та 

екологічної культури; 

 оволодіння знаннями та практичними вміннями 

раціонального природокористування; 

 виховання почуття відповідальності за природу як 

національне багатство; 

 виховання готовності до активної екологічної та 

природоохоронної діяльності 

бесіди 

інформаційні 

повідомлення 

заходи 

протягом року 

Солодовник Н.М. 
керівники груп, 

гуртківці 

Площенко Г.М. 

 1. Рейди з охорони державного майна, збереження рейди, аналіз протягом року Лаготюк В.В. 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
енергоресурсів заходи студентська рада 

 
2. Випуск «Екологічного вісника» альманах 

листопад 2025 

травень 2026 
Площенко Г.М. 

4.8. Естетичне виховання: 
 розвиток естетичних потреб і почуттів, художніх  здібностей 

і творчої діяльності; 
 продовження і розширення рамок конкурсу студентських 

талантів «Діамантові грані», «Клава, я тебе люблю!» тощо; 
 формування у молоді естетичних поглядів, смаків, які 

ґрунтуються на українських народних традиціях та кращих  
надбаннях світової культури; 

 презентація творчих досліджень студентів коледжу, 
присвячена вивченню традицій та звичаїв сіл і міст 
Дніпропетровщини;  

 формування умінь примножувати культурно-мистецькі 
надбання народу, відчувати і відтворювати прекрасне у 
повсякденному житті 

анкетування 
 бесіди 
 заходи 

протягом року 

керівники груп 
вихователі 
гуртожитку 
завідувачі 
відділень 

 1. Проведення заходів до святкових дат: 

 Дня бібліотеки 

 Міжнародного дня студентів 

 Новорічні заходи 

 Акція до Дня Святого Миколая для дітей реабілітаційного 

центру 

 До Дня Святого Валентина 

 Дня 8 Березня 

заходи 
 

протягом року 

Рябченко І.П. 
Бердник І.С. 

Івченко Г.В. 
Солодовник Н.М. 
керівники груп 

 2. Участь у загальноміських заходах до Дня студента та Дня 

молоді  план заходів 
листопад 2025 

червень 2026 

Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
зав. відділеннями 

 3. Он-лайн поздоровлення до Дня студентів 
відеовітаня листопад 2025 

Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
Івченко Г.В. 

 4. Організація постійно діючих тематичних книжкових виставок 

та виставки творчих робіт здобувачів освіти та співробітників 
виставка протягом року 

Рябченко І.П. 
Бердник І.С. 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
 

4.9. 

Трудове виховання: 

 Участь в акції до Всесвітнього Дня прибирання (вересень 

2025) 

 формування особистості, яка свідомо та творчо ставиться до 

праці в умовах ринкової економіки; 

  формування почуття господаря та господарської 

відповідальності; 

  розвиток умінь самостійно та ефективно працювати 

заходи протягом року 
Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
керівники груп 

 1. Активізувати роботу студентського самоврядування на 

рівні коледжу, відділень та груп 
заходи протягом року 

Рябченко І.П. 
 

 2.  Провести заходи до Дня медичного працівника заходи липень 2026 
Рябченко І.П. 
Івченко Г.В. 

 3. Провести лекторій для студентів з тем: 

 «Мінна безпека в умовах воєнного стану» 

 «Сучасна піротехніка» (щодо правил поведінки та техніки 

безпеки на вулиці в умовах воєнного стану) 

 «Концепція безпеки у Дніпровському базовому 

медичному коледжі» 

 «Інтернет шахрайство та кібербезпека в інтернеті» 

 «Герої з нами» (щодо відзначення подвигів ветеранів 

російсько-української війни) 

 «Народна медицина українців» 

 «Правові аспекти медицини» 

 «Екологія навколишнього світу» 

 «Булінг. Мій світ без насильства» 

 «Милосердя – перший крок до добра» 

  «Я обираю майбутнє» 

 «Медицина майбутнього» 

 «Волонтерство – поклик серця» 

 «Обереги нашої пам’яті» 

низка заходів 

лекції 

бесіди 

протягом року 
Рябченко І.П. 
голови ЦК 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
 «Інтелект залежить від гаджетів» 

 «Держава на захисті життя і гідності людини» 

4.10. Фізичне виховання та утвердження здорового способу життя: 

 виховання відповідального ставлення до власного   

здоров'я, здорового способу життя; 

 формування процесу гігієничних навичок та засад 

здорового способу життя, запобігання вживання тютюну, 

алкоголю, наркотичних засобів 

 популяризація здорового та безпечного  способу життя, 

вакцінацій, профілактики захворювань. 

 формування знань і навичок фізичної культури в житті 

людини; 

 забезпечення повноцінного фізичного розвитку студентів; 

 фізичне, духовне та психічне загартування; 

 формування потреби у безпечній поведінці, протидія та 

запобігання негативним звичкам, профілактика 

захворювань; 

 створення умов для активного відпочинку здобувачів 

освіти 

бесіда 

інформаційне 

повідомлення 

протягом року 

Спіцина А.І. 
Левандовська О.А. 

викладачі 

керівники груп 

 1. Залучення студентів до спортивних секцій 

2. Організація постійних занять ранковою гімнастикою  
заходи протягом року 

Спіцина А.І. 
 

 
3. Оформлення медичних груп студентів -//- -//- 

Спіцина А.І. 
 

 4. Здійснення лікувально-профілактичного контролю за станом 

здоров’я та фізичним розвитком студентів 
-//- -//- адміністрація  

 5. Зустрічі студентів з лікарями-педагогами циклових комісій 

клінічних дисциплін: «За здоровий спосіб життя» 
бесіди протягом року голови ЦК 

 6. Проведення тематичних виховних годин і бесід: 

а) для першокурсників - з пропагування здорового способу 

життя: 

заходи, 

виховні 

години 

протягом року 

 

Рябченко І.П. 
Солодовник Н.М. 
зав. відділеннями 

керівники груп 
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№ 

з/п 
Н А З В А   З А Х О Д І В 

Форма 

реалізації 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 2 3 4 5 
 «Ми за здоровий спосіб життя» 

 «Вплив цукру на організм людини» 

 «Ні тютюнопалінню та алкоголю» 

 «Здоров’я- нації, здоров’я- країни» 

 «Репродуктивне здоров’я жінки» 

 б) для здобувачів освіти усіх курсів: 

 «Ми – здорове покоління. Ми за здоровий спосіб життя» 

 «Основи здорового способу життя» 

 «Важливість формування здорового способу життя» 

 «Екологічна культура людини, гармонія  її відносин» 

  «Атеросклероз. Міф або реальність» 

 «Правила проведення серцево-легеневої реанімації на 

догоспітальному етапі» 

 «Знайомство з майбутньою професією» 

 «Історія розвитку медсестринства в світі» 

 «Сім’я і довіра» 

 «Шкідливі звички- чому шкідливі?» 

заходи 

виховні 

години 

протягом року 
викладачі ЦК 

 

 7. Участь в організації постійно діючої виставки науково-

популярної, навчальної, медичної літератури з пропаганди 

здорового способу життя 

виставка протягом року Бердник І.С. 

 

Заступник директора          Наталія МЕРКУЛОВА 

 

Заступник  директора з навчально-виробничої  роботи     Олена ФЕДОРЦІ 

 

Заступник  директора з питань гуманітарної освіти та виховання   Ірина РЯБЧЕНКО 

 

Заступник  директора з адміністративно-господарчої  роботи   Вікторія ЛАГОТЮК  
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Методист             Олена ОРЄХОВА 


	К О М П Л Е К С Н И Й     П Л А Н
	АНАЛІЗ  ВИКОНАННЯ  ПЛАНІВ

